
 
Verksamhetsplan 2026  
Operation 1325  

År 2026 markerar 20 år sedan Operation 1325 grundades. Verksamhetsplanen tar sin 
utgångspunkt i organisationens roll som civilsamhällesorganisation med 
gräsrotsförankring, tydlig ansvarsutkrävande funktion och lång erfarenhet av att stärka 
kvinnor och lokala aktörer i freds- och säkerhetsarbete. Planen bygger på FN:s agenda 
för kvinnor, fred och säkerhet (KFS) med särskilt fokus på pelarna förebyggande, skydd 
(mänsklig säkerhet) och deltagande (Resolution 1325 (2000) - Women and peace and 
security | UNSCR).  

Operation 1325 verkar både nationellt och internationellt, med ett tydligt mervärde i att 
koppla samman lokala erfarenheter från konflikt- och postkonfliktländer med policy- 
och påverkansarbete i Sverige och internationella forum.  

Verksamhetsplanen för 2026 pekar ut en tydlig riktning för Operation 1325:s arbete: ett 
skarpt, relevant och ansvarsutkrävande civilsamhällesengagemang för kvinnor, fred och 
säkerhet. Prioriteringarna ska ses som vägledande riktlinjer och möjliggör flexibilitet 
beroende på politiskt läge, partners behov, resurser och 
finansieringsförutsättningar. Denna inriktning skall ses på som en 2-årig strategi och 
kompletteras med en årlig handlingsplan med konkreta åtgärder och aktiviteter baserat 
på organisationens kapacitet.   

Huvudprioritering 1: Opinionsbildning och ansvarsutkrävande i Sverige  

Inriktning  

Operation 1325 ska under 2026 stärka sin roll som oberoende granskande och 
påverkande aktör för genomförandet av KFS-agendan i Sverige. Särskilt fokus ligger på 
att främja genomförandet av Sveriges nationella handlingsplan (NAP), ett bredare och 
mer inkluderande säkerhetsbegrepp (mänsklig säkerhet) och utnyttja 
påverkansmöjligheter kopplade till valet 2026.   

Mål  

1. Stärka den offentliga debatten om kvinnor, fred och säkerhet i Sverige genom 
strategisk opinionsbildning riktad till beslutsfattare, media och civilsamhälle.  

2. Bidra till ökat ansvarsutkrävande av svenska beslutsfattare vad gäller Sveriges 
åtaganden inom KFS-agendan och mänsklig säkerhet, inklusive inför och efter 
valet 2026.  

3. Positionera Operation 1325 som en etablerad expert- och 
konsultationsaktör i frågor som rör KFS, NAP och civilsamhällets roll i freds- och 
säkerhetspolitiken.  

https://unscr.com/en/resolutions/1325/
https://unscr.com/en/resolutions/1325/


 
  

Huvudprioritering 2: Rösthöjande internationellt arbete och stärkta 
partnerorganisationer  

Inriktning  

Operation 1325 ska fungera som en plattform och dörröppnare för lokala kvinnorätts- 
och fredsorganisationer i konflikt- och postkonfliktländer. Arbetet utgår från partners 
egna mandat och prioriteringar, med fokus på att stärka deras röster snarare än att tala 
för dem.  

Mål  

1. Skapa och stärka utrymmen där partnerorganisationer kan delta i dialoger 
och beslutsprocesser på nationell, regional och internationell nivå, inklusive 
gentemot svenska och europeiska aktörer.  

2. Bidra till ömsesidig kapacitetsutveckling mellan Operation 1325 och 
partnerorganisationer samt partnerorganisationer emellan, med fokus på 
långsiktiga processer snarare än kortsiktiga budskap.  

3. Knyta samman lokala fredsprocesser med nationella och internationella 
nivåer där möjligt, för att öka genomslag och hållbarhet.  

 

Huvudprioritering 3: Kunskapsbildning och kompetenshöjning inom KFS och 
mänsklig säkerhet  

Inriktning  

Operation 1325 ska under 2026 stärka sin roll som kunskapsbärare 
och utbildningsaktör i Sverige. Arbetet kompletterar opinionsbildning och 
påverkansarbete genom att bygga långsiktig kompetens hos myndigheter, organisationer 
och andra relevanta aktörer.  

Mål  

1. Öka kunskapen om KFS-agendan och mänsklig säkerhet i Sverige genom 
utbildningar, seminarier och riktade kunskapsinsatser anpassade till olika 
målgrupper. Detta innebär också bidragande till ett bredare och mer 
inkluderande säkerhetsbegrepp där kvinnor, flickor, män och pojkar ses 
som aktörer för fred, förebyggande och motståndskraft.   

2.  Utveckla och synliggöra Operation 1325:s expertis genom strukturerade 
utbildningskoncept, policybriefs och kunskapsmaterial.  

  



 
 

Tvärgående perspektiv  

• Värdegrund och mänsklig säkerhet genomsyrar hela verksamheten.  

• Selektivitet och tydlig nisch i val av samarbeten, nätverk och frågor.  

• Koppling mellan lokalt, nationellt och internationellt arbete.  

• 20 årsjubileet 2026 används strategiskt för synlighet, legitimitet och lärande.  

 


